CONTRAT DE TRAVAIL
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D’une part :

Et Monsieur ..

Fils de .. :

Exerg-ant Ia pmfessmn

De nationalitée Malienne
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D’autre part ;
Il a été convenu ce gqui suit :

Article - 1er: M...................... esi engagé 8] en Ul . i ees e s
pour servir..
La durée du presenr ccrntrat eqt de

Article - 2:M.................r.vveveeen..... €st classé (e) a la catégorie socioprofessionnelle
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Il/ elle percevra la rémunération suivante :

- Salaire de base..
- Indemnité Spémf {}9?3,!
Indemnité de cherté de vie {19?4,?
- Majoration de 109 (1976)........cotiissomissesinmmsssmsibtaosiiiizesinssaigssnrnsesifnaesdoinansss
- Majoration de 5% (IQ?B,J
- Majoration de 10% (1 980}
- Indemnité spéciale (1982) .. :
- Majoration de 10% avec minimum EDGﬂfcfa {198:::}
- Indemnité de solidarité (1991) ..
- Majoration 10% avril (1994)...
- Majoration de 5% octobre (1994}
= Majordfion de 5% junuier (1897) ... _.coivniiainr i e e s
- Majoration de 5% muillef (1998] .......ccociienriirnnarassmsrminssanno oo sasssatnisnsnssnsnnns
- Majoration de 7% aotit ( 1 999} .......................................................................
- Sursalaire...
- Salaire bmr
- Retenues {H’S et retrmfej
- Autres primes et mdemmres non taxabfes ........................................................

INEE O PPQUBT 1vsvmsmsnmsmansssssrrsssnnsmsnssssssnmstmneste s s E S8 s L EaEas s m s na s san st st hern g s st s gt et e mnes

1- Préciser la Convention Collective, Uaccord d’établissement ou le statut applicable d la relation du
travail
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Pourra bénéficier en ce lieu de ses congés a raison de deux jours et demi par mois de
service effectif.

Article - 4 : Pour toute disposition non précisée explicitement au présent contrat, il est
fait expressément référence aux textes suivants :

- La loi n°92-020 du 23/ 09/ 1992 instituant un code de travail en République
du Mali.

- Laloi n®99-041/AN-RM du 12/08/ 1999 instituant un code de prévoyance
sociale en République du Mali.

Textes réglementaires pris pour l'application des lois susuvisées ;
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Article - 5 : Dispositions
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Le présent contrat écrit est exempt de tous droits de timbre et d’enregistrement.

Il sera toutefois établi en quatre (4) exemplaires et soumis apres visite médicale du
travailleur au visa de 'Inspecteur du travail de Bamako.

L’employeur Le Travailleur Visa du Médecin du CMIE

L’Inspecteur du Travail

2 - Il s’agit de préciser au niveau de cette rubrique les clauses relatives aux modalités d'application des
dispositions légales concernant les voyages et transports, relatives au logement et éventuellement foute
clause particuliére convenue entre les parties.



